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射全国的特点，都未能跨省参与单独考试招生。

开展“招生招工一体”的考试招生录取机制研究

与实践，符合国家考试招生制度改革的目标、方

向和要求。在具体操作实施层面，“招生招工一体

化”对于探索高职院校考试招生形式改革具有重

要意义。

二、河北省高职院校“招生招工一体化”
的探索与实践

1.统招阶段招生招工一体化实施情况

2017年河北有 62所院校在统招阶段安排省

内招生计划。在统招阶段有 26所高职高专院校在

招生计划中标注“订单招生” “订单班” “校企合
作”等字样。实施招生招工一体化院校数量占省

内高职院校的 42%。

这 26所院校中廊坊职业技术学院和石家庄

工程职业学院没有在单招阶段安排校企合作计

划，曹妃甸职业技术学院为首次招生，没有安排

单招计划。另外，秦皇岛职业技术学院和石家庄

职业技术学院在单招阶段安排校企合作招生计

划，在统招阶段没有安排。

从专业方面来看，校企合作招生专业数量最

多的是河北交通职业技术学院，涵盖全部 43个招

生专业。其次是河北工业职业技术学院 25个专业，

宣化科技职业学院、河北软件职业技术学院、河北

建材职业技术学院、河北能源职业技术学院、石家

庄工程职业学院的校企合作招生专业均在 15个

以上。专业类别涵盖也较广，包括计算机类、财经

类、空乘旅游类、机械电子类等各类专业。

2.高职单招阶段招生招工一体化实施情况

2017年河北共 66所院校实施高职单招，其中

包含 59所高职院校和 7所本科院校。在高职单招

阶段共 26所高职高专院校在招生计划中标注“订

单招生” “订单班” “校企合作”等字样。实施招生
招工一体化院校数量占单招高职院校的 44%。

从这 26所院校的情况来看，包含国家和省示

范性（骨干）院校 11所、民办院校 5所、普通院校 9

所、成人院校 1所。国家和省示范性（骨干）院校数

量占比达到 42%。

从招生专业上来看，单独考试招生涉及的十

个考试类中，只有“考试七类”（医药卫生大类）没

有院校实施招生招工一体化项目，其他九个考试

类均有院校实施。其中河北工业职业技术学院、

河北交通职业技术学院、衡水职业技术学院和宣

化科技职业学院实施的招生招工一体化招生专

业涵盖了 7个考试类以上。“考试十类”（电子信息

类）共有 23所院校安排招生招工一体化专业；其

次是“考试二类”（交通运输类）19所院校；“考试

三类”（装备制造类）和“考试九类”（财经商贸类）

各 16所院校。

三、实施“招生招工一体化”需要解决的
政策瓶颈与对策

1．制定宏观政策促进“招生招工一体化”的实施

对于实施“招生招工一体化”的招生、培养

和就业模式，目前的情况是企业和高校积极性较

高，教育行政管理部门在政策提法上明确支持，

但大量的政策瓶颈在实际操作层面往往无法取得

突破。

教育部等部门联合发布的《职业学校学生实

习管理规定》从维护学生、学校和实习单位三方

在实习过程中的合法权益出发，对职业院校组织

学生开展实习实训的重点环节。但是，想要在根

源上调动企业参与职业教育的积极性，保护企业

参与职业教育的合法权益，并对企业参与进行规

范管理，还需要国家层面从现代职业教育角度出

发进行统筹设计。从招生管理工作视角来看，在

招生计划编制过程中，比照“艺、体”招生，将“招

生招工一体化”招生形式按照特殊招生类型进行

管理，将大大促进该项工作的规范化和制度化。

2.建立“招生招工一体化”录取机制

根据考试招生制度改革关于“加快推进高职

院校分类考试” “高职院校考试招生与普通高校
高考录取招生相对分开”、实行“文化素质 +职业
技能”的考核评价方式的要求，保证不同身份的

生源、不同录取形式和批次都能接受现代学徒制

培养 [2 ],针对高职院校的“招生招工一体化”录取
机制的建立应该从高考统招和高职单招两个方面

进行考虑。

在高考统招阶段实施招生招工一体化，可以

采取以高考成绩为主体、附加企业测试方式形成

成绩依据，构建相应的招生录取机制。针对高职

单招，本身是考试招生制度改革的创新产物，是

教育部为适应高职院校培养定位和培养要求，为

职业院校能够选拔到更加适合职业教育的学生而

实施的招生形式。设计“招生招工一体化”录取机
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制过程中应遵循以下基本原则：

（1）统一领导。一体化招生是普通高校招生

考试的组成部分，按照“高校负责、招办监督”的

要求，高校招生工作领导小组负责统筹、组织、监

管本校一体化招生工作，对招生章程制定、信息

发布、命题考核、招生录取等工作负全责。

（2）科学评价。实行“文化素质 +职业技能”评
价方式，“统一考试 +项目加试”组织方式。以普通
高考成绩、学业水平考试成绩或文化水平考试成

绩作为文化素质评价基础，以职业适应性测试成

绩或职业技能考核成绩作为职业技能评价基础。

项目加试由高校自行组织。

（3）信息公开。按照深入实施高校招生“阳光

工程”的要求，通过规范“一体化招生”工作中信

息公开的内容和方式，广泛接受全社会的监督。

首先是招生资格审定。每年 5月底前，各高校将拟

实施校企合作招生招工一体的情况报生源所在省

招办。高校提交的材料应该包括校企双方的合作

协议、与学生签订的招生招工三方协议、招生招

工一体化实施方案等。具体由招办进行审核，审

核的难点在于合作的真实可靠性和必要性。在推

广实施的初期，可分别从合作企业的规模、性质，

专业人才紧缺程度等方面进行审核。设定一定的

底线，并重点对符合底线要求且资料齐全的招生

招工一体化项目予以支持。

3．建立完善省级层面的招生招工一体的规范

化管理体系

教育部从 2005年开始实施高校招生“阳光工

程”。新一轮考试招生制度改革的核心是促进公

平、科学选才，从这个角度看，招生招工一体化的

实施必须是符合高校招生“阳光工程”的基本要

求，欲改革制度，必须建立起一套规范化的管理

及制度体系。一是要建立审批准入制度，省级招

办制定“招生招工一体化招生管理办法”，规范工

作流程和材料标准，严格审批程序。二是要建立

公示备案制度，省级招办制定“招生招工一体化

招生信息公开公示管理办法”，建立两级信息公

开及公示制度，省级招办负责对对批准实施的招

生招工一体化招生项目进行公示，高校负责对招

生招工一体化招生项目的招生章程、考核要求、

附加考试成绩、考生资格等进行公示。三是建立

淘汰预警制度，省级招办制定“招生招工一体化

招生淘汰预警管理办法”，要对当年的招生招工

一体化招生项目进行重点监督和抽查，结合纪检

信访部门收到的来信来访情况，对各个项目进行

评价，综合评价不合格的项目，责令整改并取消

其下一年度实施资格。
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Abstract: Since the “Twelfth Five-Year Plan”, modern vocational education has become a common consensus as an 

education type. Therefore, the important role of vocational education in promoting the economic and social development has 

been addressed recently. Accelerating the development of modern vocational education has become a national strategy. The 

in-depth development of school-enterprise cooperation and education represented by the modern apprenticeship pilot is in 

urgent need of support from the admission policy. It is of great significance to promote the cooperation between schools and 

enterprises and the development of vocational education. Meanwhile, it also makes positive contributions to the continuous 

and in-depth development of the examination and admission system reform.
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